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PLAN STRATEGIQUE 2018

TABLEAU
aYNOPTIQUE

MISSION

Par des recommandations et des avis fondés, conseiller le
gouvernement du Québec dans la mise en ceuvre d’une offre de
formation d’avant-garde contribuant au développement du plein
potentiel du secteur minier, au bénéfice de la société québécoise.

VISION

L’Institut national des mines vise la concertation de tous les
acteurs concernés afin de positionner le Québec comme un leader
national et international en formation miniére.

VALEURS

CONCERTATION
RIGUEUR
INNOVATION

ENJEUX

IMPACT SUR LE
DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
DE L’AVENIR

L’ ACTUALISATION

1.

Connaitre les
tendances en
formation miniére

. Diffuser les

tendances
innovantes en
formation miniére

Identification des
tendances en innovation

. Représentation

stratégique ciblée

. Identification de

nouvelles compétences

]
Documenter les tendances innovantes

en formation miniére a I’échelle mondiale
par des activités de veille

. Analyser les tendances en innovation

susceptibles d’avoir un impact sur la
formation miniére au Québec

. Promouvoir le résultat des travaux de I'Institut

aupreés des partenaires institutionnels et
corporatifs lors d’événements ciblés et sur
des thémes documentés

. Réaliser des études prévisionnelles et

prospectives pour I’élaboration et la mise
a jour d’un référentiel de compétences
recherchées

Nombre de publications
sur les tendances

Production de rapports d’analyse
des tendances

Nombre de partenaires
institutionnels et
corporatifs rejoints

Nombre d’études
produites

2 publications par année l

1rapport par année

5 partenaires par année

2 études par année

3. Contribuer a
2 a isati 1 projet pour 2019
PO FERETDE Pactualisation de . Réaliser des projets pilotes visant la Nombre de proiets *p J. i
FORMATION iRUEEeiination . e diversification des modes d’enseignements prel .
. Diversification des 1projet pour 2023
modes d’enseignement
. Soumettre des avis au ministre pour . . a
% o . Nombre d’avis 1 avis par année
faire évoluer I'offre de formation
3 activités réalisées en partenariat
. Réaliser des activités de Nombre d’activités par année en 2018 et 2019
promotion avec des partenaires réalisées en partenariat 4 activités réalisées en
4. Contribuer a 5 FIEmEIEn Rl partenariat par année de 2020 a

L’ATTRACTION DE

LA MAIN-D’OEUVRE
DANS LE SECTEUR
MINIER

I’attraction d’une
main-d’oeuvre
diversifiée dans
les métiers et les
professions du
secteur minier

des métiers et des
professions

. Promotion internationale

de la formation offerte
par les établissements
d’enseignement du Québec

. Contribuer a la promotion de la

Reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC) dans les métiers
et les professions du secteur minier

. Contribuer a la promotion internationale

de la formation miniére offerte au Québec

Nombre d’organismes rejoints
dans les activités
de promotion de la RAC

Nombre d’activités
de promotion

2023

1 nouvel organisme
par année

2 activités par année

Institut national
des mines

2
Québec mar
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